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MAIRIE
18 Avenue de la Gare
54290 BAYON
Tél: 0383725152
secretariat@mairie-bayon.fr
www.mairie-bayon.fr

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 16
Présents : 15
Absents : 1
Excusés: 0

Nombre de suffrages
exprimés : 15

Pour: 15

Contre : 0
Abstentions : 0

Date de convocation
25/05/2023

Date d'affichage
13/06/2023

Le Maire certifie le caractére
exécutoire de la présente
délibération, qui a été

transmise en Sous-Préfecture

et publiée le :
13/06/2023

DELIBERATION

‘DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 09/06/2023

L'an deux mille vingt-trois, le neuf juin & 19h00, se sont réunis les membres du conseil municipal
sous la présidence du Maire, Mme CHARROIS Nicole.

Etaient présents : Mme CHARROIS Nicole, M. CUNAT Damien, Mme BEURTON Sandrine, M.

RAULIN Thomas, Mme DELORME Sylvie, M. DELIEGE Fabrice, M. RUSE Serge, Mme VAUNE,
Audrey, Mme RAUMEL Karine, Mme FRANCOIS Vanessa, M. ROUY Christophe, Mme PETAT
COLLE Annick, M. LAMOISE Régis, M. DECLERCQ Ludovic, Mme COINTEAUX Chantal.
Etai(ent) excusé(s) : Mme LURION Eve-Heélene

Etai(ent) absent(s) : /

A été nommé comme secrétaire de séance : M. RAULIN Thomas

Lignes Directrices de Gestion : phase promotion
et valorisation des parcours
Délibération n°2023 - 35

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment ses articles 9 bis A et 9 bis B (articles applicables a
compter du 1¢ janvier 2021 sur la mise en ceuvre du rapport social unique)

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment son article 33-5,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Vu la délibération en date du 12/03/2023 fixant le dernier tableau des effectifs,

Vu la circulaire |IOCB1023960C du 10 novembre 2010 relative aux modalités
d'avancement de grade des agents appartenant a la catégorie B de la fonction
publique territoriale

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité Technique en date du 27/03/2023,
Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 a
instauré la mise en place de de lignes directrices de gestion au sein des collectivités et
établissements publics, creant en ce sens un nouvel article 33-5 au sein de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation & déterminer la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en
matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels pour les agents de
la commune,

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut
excéder six années.

PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS

Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promotion et de valorisation des
parcours les orientations et les critéres géneraux a prendre en compte pour les
promotions au choix dans les grades et cadres d'emplois ;

Elles visent en particulier & préciser les modalités de prise en compte de la valeur
professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des agents, notamment &
travers la diversité du parcours et des fonctions exercees, les formations suivies, les
conditions particuliéres d'exercice, attestant de I'engagement professionnel, de la
capacité d'adaptation et, le cas échéant, de I'aptitude a I'encadrement d'équipes.

Ces modalités permettent de prendre en compte les activités professionnelles



exercées par les agents, y compris celles intervenant dans le cadre d'une activité
syndicale et celles exercées a l'extérieur de 'administration d'origine, dans une autre
administration mentionnée a l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, dans le
secteur privé, notamment dans le secteur associatif, ou dans une organisation
européenne ou internationale ;

Orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les promotions
au choix dans les grades et cadres d'emplois

S'agissant des avancements de grade

L’avancement de grade s'effectue dans les conditions prévues par les articles 79 et 80
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, du decret n® 2013-593 du 5 juillet 2013
relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade, des décrets
relatifs & I'organisation de la carriére des fonctionnaires de la categorie correspondante
et des décrets portant les statuts particuliers des cadres d'emplois éligibles a cet
avancement.

- Les conditions d’éligibilité aux avancements de grade pour les agents relevant
des échelles C2 et C3 de la catégorie C sont fixées par les articles 11 a 12-2
du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a 'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

- Les conditions d’éligibilité aux avancements de grade pour les agents relevant
du nouvel espace statutaire de la catégorie B sont fixées par les articles 24 a
26 du décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale

- Pour les autres cadres d’emplois, les conditions d'éligibilité sont fixées par les
décrets portant statut particulier du cadre d’emplois.

L'avancement pourra s’effectuer dans le respect des ratio promu/promouvables fixés
par la commune a savoir :

Pour la catégorie A : ratio de 100 %

Pour la catégorie B : ratio de 100 %

Pour la catégorie C : ratio de 100 %

Pour rappel, pour les agents relevant d'un cadre d'emplois du nouvel espace statutaire
de la catégorie B, le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voix
du choix ou par la voix de I'examen professionnel ne peut &tre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Il est cependant possible au titre d’'une année de procéder a une nomination unique,
sans tenir compte de |a régle qui précéde. Toutefois, dans cette hypothése, lorsqu'elle
interviendra dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne pourra
étre effectuée gu'en application de I'autre voie d'avancement. Si tel est le cas, la régle
de quotas précitée (V4 nominations) sera alors de nouveau applicable.

Conditions de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents

Les agents pourront le cas échéant bénéficier du dispositif de promotion précité, par
décision de I'autorité territoriale, au regard de la prise en compte de leur valeur
professionnelle et des acquis de leur expérience professionnelle dans les conditions
suivantes :

- Avis de l'evaluateur

- Expérience professionnelle dans le grade, I'emploi ou la collectivité

- Aptitude a I'encadrement d’équipes

- Cadencement entre 2 avancements/promotion

- Résultat de I'entretien professionnel (investissement-motivation)

- Adéquation gradef/fonction/organigramme

- Capacités financiéres de la collectivite

- Ancienneté

Mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des

responsabilités supérieures
Les tableaux annuels d'avancement de grade pris par I'autorité territoriale préciseront

chacun la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents
promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ces tableaux qui seront
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci.



Signature du secrétaire
de séance :

=

Processus de nomination

L’avancement de grade sera décidé par I'autorité territoriale dans le respect des
conditions posées par la présente ligne de gestion aprés avis du chef de service et/ou
du secrétaire général.

Durée de mise en ceuvre
Les présentes lignes de gestion relatives & la promotion et |la valorisation des parcours
sont mises en ceuvre pour une duree de 3 ans.

Les présentes lignes directrices de gestion s’appliquent a I'ensemble des agents de la
collectivité.

Elles seront rendues accessibles aux agents par voie numeérique et, le cas échéant,
par tout autre moyen.

Ces lignes de gestion peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de
période selon la méme procédure que pour leur élaboration.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait a Bayon,
Le Maire




